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КЛУБ МОЛОДЫХ СЕМЕЙ  «ГАРМОНИЯ»
для родителей детей дошкольного возраста 
МБДОУ детский  сад № 36
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Пояснительная записка.
За последнее время резко увеличился поток детей в детские сады именно за счет малышей. Большинство молодых мам и пап работают и учатся одновременно. Вдобавок к этому женщина занята еще и домашней рутиной. В результате она выполняет двойную нагрузку. На воспитание ребенка у работающей женщины времени почти не остается. В связи с этим стала острее потребность в дошкольных учреждениях для детей раннего возраста.
Вопросы воспитания детей дошкольного возраста — это, прежде всего, вопросы молодой семьи. Практика показала, что большинство родителей не имеют достаточно глубокого представления о жизни ребенка в детском саду о закономерностях его психического развития, не владеют даже самыми элементарными знаниями в области воспитания и обучения своих малышей.
Таким образом, эта проблема потребовала от нас разработки новых форм взаимодействия семейного и общественного воспитания, целью которых являлось бы повышение педагогической культуры молодых родителей. В МБДОУ формируется семейный клуб, где планируются встречи и обмениваются опытом и мнениями родители и педагоги детского сада.
Всем известно, что семья и детский сад составляют для ребенка основную микросреду. Социальный опыт, обретаемый дошкольником в детском саду и семье, разный в семье ребенок объект обожания, уступчивости и прощения, в детском саду — равноправный член социальной группы. В этой непохожести заложен главный смысл сотрудничества и взаимодействия.  

Задачи клуба молодой семьи:
- преодолеть барьер недоверия родителей к МБДОУ.
- повысить педагогическую культуру родителей в вопросах развития и воспитания детей дошкольного возраста.
- пропагандировать положительный опыт семейного воспитания,
- осуществлять адаптационные меры при переходе детей из домашней среды в МБДОУ.
- сплотить родительский коллектив,
- установить доверительные отношения между семьей и МБДОУ
        
Заседания клуба молодой семьи «Гармония» проводятся 1 раз в месяц по плану. 

При организации работы клуба определен ряд условий:
-при формировании групп мы учитываем интересы участников, теоретический материал и практические задания подбираем с учетом специфики интересов слушателей, что повышает учебную мотивацию каждого участника,
- занятия проводятся в группах численностью  до 20 человек,
- обеспечиваем всех участников раздаточным материалом, необходимо наличие доски и стендов для размещения плакатов,
- для проведения подвижных игр необходимо свободное пространство,
- предполагается наличие мягкого, лучше поролонового, мяча (его можно заменить мягкой игрушкой), желательно наличие колокольчика для обозначения начала и окончания определенного вида работ,
- для проведения некоторых упражнений (например, рисуночных) необходим стол.

С целью выявления запроса участников и получения дополнительной информации от них,  проводится предварительное анкетирование
Программа клуба состоит из десяти встреч, цель которых — дать участникам первичное представление об особенностях развития и воспитания детей раннего дошкольного возраста. Каждая встреча рассчитана на 1 час, продолжительность занятия может быть сокращена или увеличена по желанию ведущего и в зависимости от цели каждая встреча посвящена работе над выделенной проблемой и состоит из нескольких этапов:
1. Приветствие
На этом этапе участники подготавливаются к психологической работе.  Для этой цели используются игры, некоторые из них выполняются на каждой встрече и становятся своеобразным ритуалом группы, что способствует ее сплочению, создает рабочую атмосферу и благоприятный психологический климат Варианты приветствия
♦ «Пожелания»
Каждый участник группы по кругу произносит какую-либо фразу, посвященную всем остальным «Добрый день», «Желаю всем узнать много нового» и т п. Вместо фразы участник может использовать любой приветственный жест
♦ «Танцевальный»
Под спокойную музыку участники в свободном направлении передвигаются по залу. По сигналу ведущего (звук колокольчика) каждый говорит что-то приятное оказавшемуся рядом с ним участнику «Как я рад вас видеть» или «Какой замечательный сегодня день» и пр.
♦ «Комплимент»
Участники по кругу берут за руки друг друга и говорят комплименты и др. Также можно активно использовать проигрывание ролевых ситуаций (эта форма работы предъявляется членами группы на более продвинутых этапах, в связи со сложностью).
2.  Основная часть
Основная   форма   проведения встреч — практическая работа (дискуссии, разыгрывание ролевых ситуаций, игровые упражнения), во время которой отрабатываются конкретные навыки взаимодействия с детьми. Причем практической работе обязательно предшествует ознакомление с теоретическим материалом (в программе он обозначается как «консультация»).
3. Эмоциональная регуляция
На этом этапе применяется техника релаксации, направленная на выработку способности к расслаблению мышц в состоянии покоя, снятию в них локального напряжения, к переключаемости с травмирующих переживаний к гармоничным состояниям
4. Подведение итогов
Во время проведения процедуры обратной связи (в программе этот момент отмечен как «самооценка» или «рефлексия») в конце занятия можно использовать следующие методы
1) Письменная форма (каждый участник отвечает на вопросы)
—Чем полезна именно для вас данная встреча?
—Ваши пожелания на следующее занятие?
2)   Устная форма (продолжить фразу  «Работая с группой, я понял », или по кругу передается мяч, и участники поочередно отвечают на вопросы ведущего).
Возможны другие варианты по усмотрению ведущего.
На этом этапе возможно получение домашнего задания
- продумать свою позицию или поведение по какому-либо вопросу,
- проанализировать свою жизненную ситуацию, подобную предложенной.
- вести дневник своих ощущений









ПРИМЕРНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ 
КЛУБА МОЛОДОЙ СЕМЬИ «ГАРМОНИЯ»
МБДОУ детского сада №36


	№
	Тематика заседаний
	Форма
проведения

	Сроки
	Ответственные

	1
	«Адаптируемся вместе» 

	Практикум


	Август

	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели  

	2
	«Родитель — это звучит гордо»
	Беседа


	Сентябрь

	Воспитатели

	3
	«Здоровая семья – основа общества». 
«Растим малыша здоровым»
	Консультация


	Октябрь
	 Старший воспитатель,  медсестра, воспитатели

	4
	«Маленькое солнце на моей ладошке»  
«Правила жизни моего ребенка»

	 Семейный праздник

	Ноябрь
	Воспитатели

	5
	«Мотивы детской истерики»
	Тренинг


	Декабрь
	Старший воспитатель,  Воспитатели

	6
	«Игра в жизни ребенка»
	Деловая игра


	Январь
	Воспитатели

	7
	  «Ладушки-ладушки» (о развитии мелкой моторики)
	Активная консультация

	Февраль
	Воспитатели, учитель-логопед

	8
	«Поговори со мною, мама» (о развитии речи)
	Круглый стол

	Март
	Воспитатели, учитель-логопед

	9
	«Мама, папа, я – спортивная семья»
 
	  Спортивная эстафета

	Апрель
	 Старший воспитатель,  Воспитатели

	10
	«Летопись семьи» 
Итоговое заседание (эффективность деятельности, анализ работы клуба, планирование на следующий год)
	конкурс творческих работ
Круглый стол
	Май
	 Старший воспитатель,  учитель-логопед, учитель-дефектолог, воспитатели








